	ПРОТОКОЛ
заседания межведомственного координационного совета по противодействию коррупции при главе администрации Спасского муниципального района Нижегородской области
17  декабря 2013 года                                                                                                         № 14
с. Спасское 

Председатель - Глава администрации Спасского района Т.В. Бирюкова

Присутствовали:
	Бирюкова Татьяна Валентиновна
	
-
	глава администрации района, председатель Совета

	Максимова Елена Михайловна 
	
-
	начальник  организационно-правового управления администрации района, заместитель председателя Совета 

	Бацина 
Надежда Михайловна 
	-
	заведующая юридическим сектором организационно-правового управления администрации района, секретарь Совета

	Алатырцева 
Марина Валерьевна 
	-
	заведующая отделом кадров, делопроизводства и хозяйственной работы организационно-правового управления администрации района

	Ватрухина 
Валентина Владимировна 
	
- 
	начальник финансового  управления администрации района

	Гаранина
Ольга Ивановна
	-
	директор государственного казенного учреждения Нижегородской области «Управление социальной защиты населения» 

	Казакова 
Светлана Александровна
	-
	руководитель аппарата Земского Собрания района

	Осламов 
Александр Николаевич
	-
	начальник управления экономики, инвестиционной политики, развития предпринимательства администрации района

	Попков Владимир Николаевич 
	-
	председатель КУМИ администрации района

	Самойлов Владимир Алексеевич 
	-
	глава администрации Спасского сельсовета

	Фатурова Антонина Ивановна
	
	Председатель Совета ветеранов войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов Спасского района

	Царев 
Александр Иванович
	
	начальник отдела ГОЧС и ВМП администрации района



	
-
	начальник  организационно-правового управления администрации района, заместитель председателя Совета 





1. Об итогах реализации в 2013 году на территории Спасского района антикоррупционной политики.
Бирюкова Татьяна Валентиновна, глава администрации района

В 2013 году проведена значительная работа по организации профилактики коррупции в деятельности органов местного самоуправления Спасского муниципального района и подведомственных им учреждениях.
Регулярно, один раз в квартал, проводятся заседания межведомственного координационного совета по противодействию коррупции при главе администрации района. Совет по противодействию коррупции работал в соответствии с утвержденным планом работы совета на 2013 год. Полномочия по организационному обеспечению деятельности совета возложены на организационно-правовое управление администрации района. В целях обеспечения стабильной работы совета в состав совета в июне и октябре текущего года внесены изменения.
Работа совета по противодействию коррупции отражается в районной газете «Сельские зори».
Работа по созданию системы противодействия (профилактики) коррупции в органах местного самоуправления Спасского муниципального района, входящих в его состав поселений, муниципальных учреждений и муниципальных предприятий ведется в соответствии с муниципальной целевой программой «Противодействие коррупции в Спасском муниципальном районе на 2012-2014 годы». 
В соответствии с программой: 
 - разработаны и утверждены ведомственные планы мероприятий по противодействию коррупции в сфере образования, культуры, жилищно-коммунального хозяйства, назначены лица, ответственные за организацию работы по реализации антикоррупционной политики в обозначенных сферах;
 - в устав района внесены изменения в части урегулирования вопросов увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с утратой доверия;
 - принят муниципальный правовой акт, утверждающий порядок выкупа подарка, полученного лицом, замещающим должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, в связи с протокольным мероприятием.
В каждом муниципальном образовании района также проводится работа по созданию системы профилактики коррупции в соответствии с принятыми программы по противодействию коррупции, в муниципальных образованиях района также внесены аналогичные изменения в уставы.
Организована работа по проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации района, а также представляемыми руководителями муниципальных учреждений, муниципальных организаций.
В целях обеспечения контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных законодательством о муниципальной службе работает комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации  района  и  урегулированию конфликта интересов. Информация о комиссии, ее состав и порядок работы доведена до всех муниципальных служащих администрации. В 2013 году проведено 2 заседания комиссии, на которых рассмотрено 6 вопросов.
Проводилась работа по формированию кадрового резерва. Кадровый резерв муниципальной службы утверждён. В 2013 году был осуществлен приём на муниципальную службу из кадрового резерва.
В целях недопустимости  в нормативных правовых актах коррупциогенных факторов рабочая группа по проведению антикоррупционной экспертизы проводит экспертизу проектов нормативных правовых актов администрации района. Антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов администрации района также проводит прокуратура района в соответствии с Положением о взаимодействии в правотворческой сфере администрации Спасского муниципального района и прокуратуры Спасского района.
В соответствии с Планом мероприятий по переводу первоочередных муниципальных услуг на оказание в электронном виде  проводилась работа по разработке административных регламентов исполнения муниципальных услуг. Административные регламенты публикуются в реестре государственных и муниципальных услуг Нижегородской области. В 2013 г. разработано 2 административных регламента. В 18 административных регламентов внесены изменения.
В Кодекс служебной этики муниципальных служащих органов местного самоуправления Спасского муниципального района внесены изменения в части профилактики коррупционно опасного поведения руководителя. С изменениями в Кодекс ознакомлены все муниципальные служащие органов местного самоуправления района и работники, замещающие в органах местного самоуправления района должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.
В целях обеспечения доступа населения района к информации о деятельности органов местного самоуправления действует официальный сайт органов местного самоуправления Спасского муниципального района. Информация, размещенная на интернет-сайте регулярно обновляется. Данный сайт содержит информацию по вопросам противодействия коррупции, о графике приема граждан руководителями администрации. Ежемесячно главой администрации района и  заместителями главы администрации  проводятся прямые телефонные линии, на сайте администрации работает интернет-приёмная. Главой администрации ведется личный прием граждан. Действуют телефоны доверия в администрации района и в администрациях сельсоветов района. Сообщений на телефоны доверия не поступало.
Муниципальные правовые акты, затрагивающие права и свободы граждан публикуются в районной газете «Сельские зори» или обнародуются в Муниципальном бюджетном учреждении культуры «Межпоселенческая централизованная библиотечная система» Спасского муниципального района Нижегородской области, а также размещаются на официальном сайте администрации района. 
В связи с тем, что в администрациях сельских поселений, в основном, отсутствуют сотрудники, имеющие высшее юридическое образование, администрацией района оказывается методическая и консультативная помощь по решению вопросов местного значения, в том числе и профилактике коррупции. Между администрацией района и администрациями сельсоветов заключены соглашения о передачи части полномочий в сфере противодействия коррупции. Администрациям сельских поселений для использования при организации работы по профилактике коррупции направляются протоколы заседаний совета по противодействию коррупции при Губернаторе Нижегородской области и при Главе администрации района.
В результате принимаемых органами местного самоуправления Спасского муниципального района совместных усилий совершения правонарушений и тем более преступлений со стороны муниципальных служащих района не допущено.

Решение совета.
1. Принять к сведению информацию об итогах реализации в 2013 году на территории Спасского района антикоррупционной политики.
2. Организационно-правовому управлению администрации района провести анализ муниципальных служащих муниципальных образований района в целях недопущения факта нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих по принципу близкого родства или свойства, о проведенной работе доложить на очередном заседании совета.


2. Информация об исполнении структурными подразделениями администрации, муниципальными учреждениями, муниципальными предприятиями планов по противодействию коррупции.
Курбакова Татьяна Николаевна, заместитель начальника управления образования

Работа по противодействию коррупции в управлении образования администрации Спасского муниципального района, образовательных организациях (далее – ОО)  ведется в соответствии с нормативными правовыми документами федерального, регионального уровней, муниципальной целевой программой «Противодействие коррупции в Спасском муниципальном районе на 2012–2014 годы», утверждённой постановлением администрации от 29.05.2012 года № 308, планом мероприятий по противодействию коррупции в системе образования Спасского муниципального района , в том числе бытовой коррупции, на 2013-2014 годы, утвержденным  приказом управления образования от 20.12.2012 № 184-о, планами мероприятий по противодействию коррупции ОО.
Во всех ОО определены лица, ответственные за организацию работы по реализации антикоррупционной политики (руководители или заместители руководителей). В ОО оформлены информационные стенды по вопросам оказания образовательных услуг с указанием реквизитов лицензионных и аккредитационных документов, телефонов и адресов Учредителя. 
Образовательные организации обеспечивают открытость и доступность на официальных сайтах ОО в сети Интернет следующей информации:
[bookmark: p1177]1) информации:
а) о дате создания образовательной организации, об учредителе, учредителях образовательной организации, о месте нахождения образовательной организации и ее филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;
б) о структуре и об органах управления образовательной организацией;
в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой;
г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
д) о языках образования;
е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);
ж) о руководителе образовательной организации, его заместителях, руководителях филиалов образовательной организации (при их наличии);
з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;
и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);
к) о направлениях и результатах научной (научно-исследовательской) деятельности и научно-исследовательской базе для ее осуществления (для образовательных организаций высшего образования, организаций дополнительного профессионального образования);
л) о результатах приема по каждой профессии, специальности среднего профессионального образования (при наличии вступительных испытаний), каждому направлению подготовки или специальности высшего образования с различными условиями приема (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц) с указанием средней суммы набранных баллов по всем вступительным испытаниям, а также о результатах перевода, восстановления и отчисления;
м) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе, по профессии, специальности, направлению подготовки (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц);
н) о наличии и об условиях предоставления обучающимся стипендий, мер социальной поддержки;
о) о наличии общежития, интерната, количестве жилых помещений в общежитии, интернате для иногородних обучающихся, формировании платы за проживание в общежитии;
п) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
р) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;
с) о трудоустройстве выпускников;
2) копий:
а) устава образовательной организации;
б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);
г) плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы образовательной организации;
д) локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 настоящего Федерального закона, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;
3) отчета о результатах самообследования. Показатели деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию, и порядок его проведения устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;
5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;
6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой является обязательным в соответствии с законодательством Российской Федерации.
С целью обеспечения доступа населения к информации о деятельности Спасского РУО, образовательных организаций осуществляется оформление информационных стендов и информационное обеспечение на официальном сайте РУО, ОО в сети Интернет разделов для посетителей (сведений о структуре организации, его функциях, времени и месте приема граждан). Также размещены номера телефонов  («прямые», «горячие» телефонные линии, «телефоны доверия») для обращения граждан о злоупотреблениях должностных лиц РУО, работников образовательных учреждений своими должностными обязанностями. На сайтах РУО и ОО создан раздел «О недопущении сбора денежных средств с родителей», где размещены номера телефонов постоянно действующих каналов связи руководства РУО, ОО с населением. 
Ежегодно руководители ОО представляют общественности доклады об итогах функционирования учреждения, в том числе и по вопросам финансово-хозяйственного обеспечения и привлечения дополнительных средств на развитие школы. Вопросы расходования бюджетных и внебюджетных средств рассматривается на заседаниях органов общественного управления ОО, включая родительские комитеты. Оформление приема пожертвований от граждан и организаций проводится строго в соответствии с законодательством через внесение их на внебюджетные лицевые счета, открытые в казначействе. Расходование средств, полученных в рамках национальных проектов и целевых программ в сфере образования, производится в строгом соответствии со статьями расходов.
Проведен анализ перечня муниципальных услуг с повышенным коррупционным риском. С целью обеспечения прозрачности деятельности образовательные организации оказывают муниципальные услуги  в соответствии с административными регламентами:
- Зачисление в образовательное учреждение;
- Предоставление  информации об организации общедоступного и бесплатного дошкольного,  начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования,  а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях,  расположенных на территории Спасского муниципального района Нижегородской области;
- Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады);
- Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках;
- Предоставление информации о порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования, в том числе в форме единого государственного экзамена, а также информации из баз данных Нижегородской области об участниках и результатах единого государственного экзамена;
- Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости в муниципальных бюджетных  образовательных учреждениях Спасского муниципального района Нижегородской области.
Проведение приема, перевода и отчисления обучающихся, проведение комплектования воспитанниками дошкольных образовательных учреждений проводится в строгом соответствии с нормативными документами.  Обеспечению законности и антикоррупционной составляющей уделяется особое внимание при проведении единого государственного экзамена в 11-х классах и государственной итоговой аттестации в 9-х классах.
Проводится разъяснительная работа с работниками РУО о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей,  о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 
Муниципальные служащие и лица, не являющиеся муниципальными служащими РУО, ознакомлены с положениями Кодекса служебной этики. 
В соответствии с планом мероприятий по противодействию коррупции в образовательных организациях проводятся семинары с работниками ОО по изучению законодательства по противодействию коррупции.  На совещаниях при руководителе ОО рассматриваются вопросы финансово-хозяйственной деятельности образовательных учреждений; 
В соответствии с требованиями Федерального закона от 21 июля 2005 г. № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставку товаров, выполнения работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» в состав котировочных комиссий образовательных учреждений введены представители централизованной бухгалтерии управления  образования, прошедшие необходимое обучение и подготовку.
Сотрудники РУО (муниципальные служащие), руководители МБОУ (с 2013 года) подают сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей. 
Ежеквартально составляется и отправляется в министерство образования отчет о реализации ведомственного плана по противодействию коррупции.
Определённым итогом проводимой работы является то, что в 2013 году жалоб и обращений граждан по вопросам неправомерных действий сотрудников РУО, руководителей и педагогических работников образовательных учреждений не поступало
Решение совета.

1. Принять к сведению информацию об исполнении управления образования, муниципальными организациями планов по противодействию коррупции. 


[bookmark: p1198]3. Об утверждении плана работы межведомственного координационного совета по противодействию коррупции при главе администрации Спасского муниципального района на 2014 год.
Максимова Елена Михайловна, начальник  организационно-правового управления администрации района, заместитель председателя Совета

Решение совета.
1. Утвердить прилагаемый план работы межведомственного координационного совета по противодействию коррупции при главе администрации Спасского муниципального района на 2014 год.
2. Поручить организационно-правовому управлению администрации района (Максимова Е.М.) направить план работы межведомственного координационного совета по противодействию коррупции при главе администрации Спасского муниципального района Нижегородской области на 2014 год в органы и организации, ответственные за подготовку вопросов, включенных в план.


4. О результатах работы по проведению антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Спасского муниципального района и их проектов.
Алатырцева Марина Валерьевна, заведующая отделом кадров, делопроизводства и хозяйственной работы организационно-правового управления
Казакова С.А., руководитель аппарата Земского собрания района

Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов проводится рабочей группой по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления Спасского муниципального района и их проектов, созданной распоряжением администрации района 22 октября 2010 года. Согласно федеральному закону антикоррупционная экспертиза проводится в отношении  не всех муниципальных актов, а только в отношении проектов нормативных правовых актов, т.е. правовых актов, устанавливающих правила поведения, обязательных для неопределенного круга лиц; рассчитанных на неоднократное применение; направленных на урегулирование общественных отношений либо на изменение или прекращение существующих правоотношений.
С начала текущего года рабочая группа провела антикоррупционную экспертизу в отношении 27 проектов нормативно-правовых актов. Проявлений коррупциогенности в текстах  прошедших экспертизу проектов не выявлено. За 2012 года была проведена экспертиза 30 проектов НПА.
Активное участие в работе по выявлению в проектах нормативных правовых актах положений, способствующих проявлению коррупции принимает Прокуратура Спасского района. Согласно Положения о взаимодействии в правотворческой сфере администрации Спасского муниципального района Нижегородской области и прокуратуры Спасского района Нижегородской области проекты нормативных правовых актов в целях предотвращения издания нормативных правовых актов, противоречащих федеральному законодательству или содержащих в себе коррупционные факторы направляются в прокуратуру. За текущий год направлено в прокуратуру района 15 проектов нормативных правовых актов. В 2 из них выявлены нормы, содержащие коррупциогенные факторы. В нормативно правовые акты внесены необходимые изменения.

	В течение 2013 года в Земское собрание Спасского муниципального района были представлены на рассмотрение 8 проектов нормативных правовых актов. 
В соответствии с Положением о порядке подготовки, внесения, рассмотрения, принятия и официального опубликования (обнародования) проектов нормативных правовых актов, Положением о взаимодействии в правотворческой сфере Земского собрания Спасского муниципального района и прокуратуры района, все проекты нормативных правовых актов направляются в прокуратуру для получения информации о результатах изучения нормативного правового акта представительного органа района. 
Антикоррупционную экспертизу проектов нормативно-правовых актов, вносимых в Земское собрание района, проводит также рабочая группа администрации района по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления района. Всего в Земское собрание района за отчетный период совместно с проектами нормативно-правовых актов поступило 8 листов согласования рабочей группы администрации района по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых.      
Прокуратурой района в адрес Земского собрания направлены два протеста на решения Земского собрания района об устранении нарушений законодательства, одно заключение, четыре информации.
Юридическая экспертиза нормативных правовых актов, принятых Земским собранием района проводится государственно - правовым департаментом Нижегородской области. В течение отчетного периода государственно – правовым департаментом проведена юридическая экспертиза одного нормативного правового акта Земского собрания района. При этом прокуратурой района и государственно - правовым департаментом Нижегородской области в нормативно-правовых актах Земского собрания не выявлены коррупционные факторы и положения, которые могут вызвать коррупционные действия и решения субъектов правоприменения.  
 Задачей структурных подразделений, рабочей группы администрации района по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, комитета Земского собрания по правовой политике на 2014 год остается своевременный мониторинг на предмет соответствия существующих нормативных правовых актов законодательству и отсутствию коррупционных факторов. 

Решение совета.
1. Принять к сведению информацию о результатах работы по проведению антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Спасского муниципального района.
2. Поручить организационно-правовому управлению администрации района все проекты нормативно-правовых актов направлять в прокуратуру района.


Председатель                                                                                                      Т.В. Бирюкова


	Утвержден
Решением межведомственного координационного совета по противодействию коррупции при главе администрации Спасского муниципального района Нижегородской области
от 17 декабря 2013 года № 14



План
работы межведомственного координационного совета по противодействию коррупции при главе администрации Спасского муниципального района Нижегородской области на 2014 год

I квартал 2014 года

1. Об организации работы по противодействию коррупции в сфере социальной защиты населения Спасского муниципального района.
Отв. Государственное казенное учреждение Нижегородской области «Управление социальной защиты населения Спасского района»
2. Об организации работы по противодействию коррупции на территории Спасского сельсовета.
Отв. Глава администрации Спасского сельсовета
3. Об организации работы по противодействию коррупции территории Красноватрасского сельсовета.
Отв. Глава администрации Красноватрасского сельсовета

II квартал 2014 года

1. Об организации работы по противодействию коррупции в муниципальных бюджетных учреждениях культуры.
Отв. Отдел культуры, молодежи, спорта и туризма администрации Спасского района

2. Об организации работы по своевременному предоставлению муниципальными служащими  сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. Контроль за своевременной сдачей сведений о доходах.
Отв. Организационно-правовое управление администрации Спасского района

3. О результатах деятельности уполномоченного органа на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) Спасского муниципального района.
Отв. Управление экономики, инвестиционной политики, развития предпринимательства
администрации Спасского района

4. О создании рабочей группы по разработке проекта муниципальной программы «Противодействие коррупции в Спасском районе Нижегородской области» на 2015-2017 годы.
Отв. Организационно-правовое управление администрации Спасского района


III квартал 2014 года

1. О реализации муниципальной программы «Противодействие коррупции в  Спасском муниципальном районе на 2012-2014 г.г.»
Отв. Структурные подразделения администрации Спасского района

2. О реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в системе образования Спасского муниципального района, в том числе бытовой коррупции, на 2013-2014 годы.
Отв. Управление образования администрации Спасского района

3. Об организации работы по противодействию коррупции в управлении по СЭТ и ЖКХ, в муниципальных унитарных предприятиях.
Отв. Управление по СЭТ и ЖКХ администрации Спасского района


IV квартал 2014 года

1. Об итогах реализации в 2014 году на территории Спасского района антикоррупционной политики.
Отв. Организационно-правовое управление администрации Спасского района

2. О результатах работы по проведению антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Спасского муниципального района и их проектов.
Отв. Аппарат Земского собрания Спасского района, организационно-правовое управление администрации Спасского района 

3. Об утверждении плана работы межведомственного координационного совета по противодействию коррупции при главе администрации Спасского муниципального района на 2015 год.
Отв. Организационно-правовое управление администрации Спасского района




