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Администрация Спасского муниципального района

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 18 марта  2011 года                                                                                             
	
	
	№ 110

	

	(                                                          
	О внесении изменений в Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада №3 «Радуга»
	(


На основании Федерального закона от 23 декабря 2010 года N 387-ФЗ «О внесении изменений в статью 22.1 Федерального закона «О государственной регистрации юридических лиц  и индивидуальных предпринимателей» и Трудовой кодекс Российской Федерации», представления прокуратуры Спасского муниципального района Нижегородской области от 01 марта 2011 года № 5-2-11-19 «Об устранении нарушений законодательства направленного на обеспечение безопасных условий обучения»:
1. Внести изменения в Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада №3 «Радуга», утвержденный постановлением  главы местного самоуправления Спасского муниципального района Нижегородской области от 27 марта 2009 года №79 (далее - Устав), согласно приложению.

2. Заведующей муниципальным дошкольным образовательным учреждением детским садом №3 «Радуга» Е.И.Шашуевой  направить изменения в Устав на регистрацию в налоговый орган в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на заместителя  главы администрации  района по социальной политике, начальника управления образования И.Н. Зайцеву.

	Глава администрации района
	Т.В.Бирюкова


ВЕРНО

Начальник организационно-правового управления 

администрации Спасского муниципального района

Нижегородской области                                                 _________________Е.М.Максимова

"_____"__________________2011 года

Приложение

к постановлению администрации

Спасского муниципального района
Нижегородской области

от 18 марта 2011 года № 110
Изменения в устав муниципального дошкольного образовательного 
учреждения детского сада №3 «Радуга»

1. Пункт 7.2  дополнить абзацем  следующего содержания:

«При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: 
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел».

2.  Пункт 7.4.   изложить в следующей редакции:

« 7.4. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения».
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